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ACTA DE LA REUNIO DE L’ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL
GREMI EMPRESARIAL D’ASCENSORS DE CATALUNYA CELEBRADA EL DIA
10 DE DESEMBRE DE 2025

A Barcelona a les 17:30 hores del dia 10 de desembre de 2025, es reuneix en segona
convocatoria 1’Assemblea General Extraordinaria del Gremi Empresarial d’Ascensors de
Catalunya, a I’Hotel InterContinental, Av. Rius i1 Taulet, 1-3 de Barcelona, sota la presidéncia
del seu titular Sr. Jordi Sarrats i amb 1’assisténcia de les empreses relacionades a continuacio:

Empreses assistents i representades:

ASMON, ASPRAT, ASYMOSA, ASZENDE, BAMASA, BARO, BCN, BSE 24h., CALDERON
RAMASE, CAMPRUBI, CATALUNYA, DASCEN, DICTATOR, DOMO ELEVACION, EBYP,
ELEVA-DOR, EPSILON, ERSCE, FAIN, FARRE ACCESSBILITAT, GA-LO Grup Orona,
INELSA, JACA, JORDA, MAGG, MAR, NOSTER, OTIS Mobility, PRIM, RAMASE, SALES,
SCHINDLER, SERRA, SETEL, SOLER, YELAMOS.

Empreses que excusen I’assisténcia:
NUBE, ELEVAMON, KONE, SALOU.

Empreses convocades i no assistents:

ABA, ABELIFT, ACCER, ASGI Grup Orona, BADESCU, CARDENER, CEMAR, CONDAL, DBS,
DERMISA, ELEVAGRUP 2000, ELEVAPRO, ENIER, FEMI, INAUXA, INGESOR, INTEGRA,
INTEGRAL, JANSANA, MILAN, NF, OMEGA TARRACO, ON LEVEL, ORONA, RECO,
RUBORI, SIGMA, SOLUCIONS VERTICALS, SOLVER, STANNH INCISA, TEAMS, TKE,
TORNALIFT, TOT ELEVACIO, VALIDA, VALLS, VICO METALL.

ORDRE DEL DIA

1) Lectura 1 ratificacio d’aprovacid de 1’acta de 1’Assemblea General Extraordinaria
celebrada el 18 de juny de 2025.

Queda aprovada per unanimitat.

2) Ratificacié dels carrecs de Junta corresponents a la vicepresidéncia i la secretaria,
designats a proposta pel president, d’acord amb [D’article 21¢. dels Estatuts socials i
I’article 14¢. del Reglament de Régim Intern del Gremi d’ Ascensors.

El president dona la benvinguda als assistents, passant seguidament al segon punt de 1’ordre
del dia per ratificar els carrecs de la vicepresidéncia i la secretaria de Junta, que han estat
designats seguint els estatuts socials de I’entitat. Las persones assignades pels carrecs son la
Sra. Cristina Gonzalez, de I’empresa Elevador, que ha estat ocupant la secretaria de Junta fa
temps 1 que ara passa a la Vicepresidéncia, i en el seu lloc, s’ha proposat la Sra. Eva
Pardinilla, de ’empresa Asprat. Si ningli s’hi oposa i no hi ha observacions, els carrecs
queden ratificats, el mandat dels quals sera pel termini que restava dels carrecs anteriors.
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3) Informe del President:

El President pren la paraula per explicar que el Gremi defensa els interessos dels agremiats
davant els diferents actors que intervenen en el sector. Aquest servei implica treball, dedicacio
1 s’ha de posar en valor.

Vivim temps complexos, en que es produeixen tensions i pressions derivades de 1’aplicacio de
del nou RD 355/2024 1 el decret 192/2023 1 ’actualitzacié de 2023 de la norma UNE 192008-
1 d’inspeccions. Les reunions amb Seguretat Industrial no acaben de donar fruits i en aquestes
circumstancies el Gremi ha decidit donar un pas endavant 1 traslladar aquestes inquietuds a
I’ambit institucional. Aixi informa que el proper 17 de desembre hi ha agendada reunié amb
el Sr. Jaume Bar6, Secretari d’empresa i competitivitat de la Generalitat de Catalunya.

Exposa que les empreses han d’estar amatents al procés de digitalitzacid, donat que ja ha
comengat i continuara avancant en tots els ambits i acabara afectant a les empreses
conservadores, per tant cal ser-ne conscients.

El president fa esment a 1’aparicié en el mercat d’empreses denominades “facilities” que
ofereixen els seus serveis al administradors de finques. Aquests serveis inclouen gestionar en
nom de la comunitat tot alld que te a veure amb els ascensors.

S’ha informat al Servei de Seguretat d’Instal-lacions de les actuacions de les facilities, i han
contestat que ja han rebut un niimero significatiu de canvis de titularitat d’aparells elevadors
que passen a estar a nom d’aquestes empreses.

També¢ informa que es va dur a terme una reunié amb el Col-legi d’ Administradors 1 es va
constatar que no eren coneixedors d’aquesta situacié i han mostrat la seva preocupacié pel fet
que aquestes empreses puguin adquirir for¢a 1 desestabilitzar el mercat. Es recomana ser molt
curosos a I’hora d’establir qualsevol tipus de relaci6 amb aquestes facilities.

Es continua informant als assistents de la contractacié per part del Gremi d’un assessor de
comunicaci6 durant 6 mesos, en periode de prova.

Considera que el Gremi necessita un perfil comunicador més professionalitzat, per poder
comunicar allo que desitgem de la manera més adient possible i en els mitjans més adequats.
A més, també creu molt interessant els contactes que aquesta persona pot tenir en els mitjans
de comunicacio 1 en les diverses institucions del pais.

Es tracta, en resum, de crear aportacions proactives favorables als diversos mitjans i de
respondre amb expertesa a les informacions que apareguin que puguin ser lesives pel sector.

Respecte al tema dels ajuts, donada la situacio politica actual (no hi ha pressupostos aprovats
a I’estat espanyol ni a Catalunya) és altament improbable que hi hagi noves convocatories el
proper any.

Amb molta prudencia, informa que el Consorci de 1’Habitatge de Barcelona podria publicar
una convocatoria per a 1’exercici 2026, ja que van demanar al Gremi aportacions per poder
valorar-les i si s’escau tenir-les en compte. Des de el Gremi es va demanar que s’incloguessin
certs aspectes clau de la ITC (substitucié de guies de cabina i contrapes i1 anivellament), de
manera que si a l’acta d’inspeccidé apareixen aquests punts, puguin estar subjecte de
subvencio. També es va demanar que es tinguin en compte els terminis obligatoris d’execucio
de les feines.
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Finalment, esmenta el contacte que es va establir a I’ultim Congrés de FEEDA a Madrid amb
una empresa que facilita la gestio de portar treballadors (muntadors amb experiéncia) del Pera
a Espanya. Explica el president, que han de venir en parelles (dos treballadors), cal facilitar-
los un habitatge els primers mesos d’estada 1 un contracte de treball de minim dos anys. Les
empreses agremiades que estiguin interessades poden contactar amb el Gremi per rebre més
informacio.

Seguidament es cedeix la paraula al Sr. Pere Pifiero, ex president del Gremi, actual
col-laborador i persona que ocupa la vicepresidéncia primera en FEEDA en representacio del
Gremi, qui passa a exposar el tema digital 1 del Data Act.

v" Reunions i comissions de treball de FEEDA

El Sr Pifiero explica als assistents la publicacié de dos reglaments d’ambit europeu que
afecten a la ciberseguretat 1 la gestidé de dades generades per les maquines, com poden ser els
quadres de maniobra. El “Data Act” ens diu com gestionar aquestes dades i “Ciber Resiliencia
Act” (CRA) com construir i mantenir els equips perque siguin segurs davant d’un ciberatac.

Els quadres de maniobra generen dades perqué el mantenidor (destinatari) pugui oferir un
servei millor. El Data Act obliga a cedir les dades a 1’usuari de la instal-lacid, de manera
gratuita 1 mitjangant contracte i que sigui el titular de les dades (sera qui te capacitat técnica
per extraure-les de les instal-lacions — quadrista) pugui cedir-les, mitjangant una remuneracié
que sigui justa, a tercers ja sigui el destinatari u altres. La normativa exigeix que 1’0s
d’aquestes dades estigui reglamentat per contracte.

Pel que fa a la situacié actual respecte a la normativa publicada el Sr. Pifiero informa que a
partir de setembre 2026 els ascensors ja han d’estar preparats per donar les dades, tant en
instal-lacions noves com en modificacions que afectin a la generaci6 de dades a la
connectivitat, per disseny, ja hauran de ser accessibles a I’usuari.

Referent a la “Normalitzacio” de les dades, el llenguatge de comunicacid, s’esta treballant
conjuntament amb varies entitats com son: ETSI, UNE, ELA 1 FEEDA, pero sense calendari
previst de publicaci6 encara.

Tenint en compte tota la informacid esmentada, recomana treballar amb quadristes de
confianca, que siguin coneixedors de la normativa i disposin de I’estructura necessaria per
poder gestionar les dades.

v Seguiment temes Servei de Seguretat d’Instal-lacions

La Vicepresidenta, Sra. Cristina Gonzélez, exposa un resum de les reunions de normativa
mantingudes a FEEDA amb indicaci6 dels punts més rellevants tractats.

- Explica als agremiats que en el cas de compra de carteres de manteniment per part
d’empreses del sector es demana que no sigui necessari dur a terme una inspeccio
periodica, sigui suficient amb informar de la subrogaci6 de 1’activitat.
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Pel que fa als ascensors que actualment no estan legalitzats 1 la manera de procedir per
legalitzar-los, el Ministeri traspassa aquest tema a les Comunitat Autonomes, ja que
considera que aquest punt es troba dins de les seves competencies.

S’informa que des del Govern d’Astiries es proposa incloure en les actes
d’inspeccions periodiques defectes que es considerin “mal manteniment” per part de
I’empresa conservadora. Caldra estar amatents a com evoluciona aquest tema.

S’ha demanat un termini de 30 dies per dur a terme les segones inspeccions des de la
data en que expira el termini per corregir defectes greus, sempre i quan s’hagi
comunicat que els defectes greus han estat corregits.

Seguidament, dona pas al resum de temes tractats amb el Servei de Seguretat d’Instal-lacions.

Respecte al tema dels tancaments de malla, el SSI t¢ acabada la instruccid pero falta la
signatura del director general. S’han compromes a avisar quan la tingui conclosa.

Des del Gremi s’ha demanat que es valori no haver de substituir les malles de
tancament, donat que no hi ha hagut accidents relacionats amb aquest element de
I’ascensor. El SSI s’ha mostrat poc inclinat a tenir en compte aquesta casuistica
insistint que cal complir la normativa tal i com esta redactada.

El president fa un incis, per esmentar que aquest €s un dels motius pels quals es dura a
terme la reunié amb el Secretari d’empresa i competitivitat de la Generalitat.

El ascensors no legalitzats arran de la bombolla immobiliaria i que ara es volen
legalitzar es un tema que s’ha traslladat al Ministeri. Esta en estudi.

El ascensors sense portes a cabina si son d’us industrial, s’ha demanat que no sigui
obligatori instal-lar portes a cabina 1 no reduir la velocitat maxima a 0,5 m/s. Que es
puguin aplicar mesures compensatories: instal-lar barrera fotoelectrica 1 clau de
contacte i amb un OC garantir que Unicament son d’0s industrial i nomes poden
accedir personal autoritzat. Ho estan estudiant.

Es demana I’existéncia d’un formulari per poder sol-licitar prorrogues. Des del SSI
comenten que esta en estudi.

El SSI informa que s’estan detectant molt errors a 1’omplir les dades en els formularis
de tramitacio, especialment pel que fa a la titularitat, on sovint apareix I’empresa
conservadora de 1’aparell en comptes del titular real. Es demana que es tingui més cura
per part del sector.

El SSI també es queixa que es gestionen molt malament els accidents. Que no
s’informen, 1 si es fa, no s’avisa amb temps suficient.

Pel que fa a les casuistiques plantejades en ascensors emplagats en edificis historics, el
SSI respon que €s Patrimoni qui ha de contactar amb ells per parlar d’aquest tema. De
moment, no ho ha fet.
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v Memoria de I’exercici 2025 GEDAC

El President, exposa les gestions realitzades pel Gremi al llarg del 2025, remarcant la
importancia de la feina que es realitza i el temps que implica, que en ocasions es dificil de
percebre pels agremiats. Agraeix al departament d’administracié 1’esfor¢ i1 les hores
dedicades. A continuaci6 resumeix les gestions anuals:

- Tasques tecniques que inclouen les reunions de Junta, amb FEEDA, amb el Servei de
Seguretat d’Instal-lacions entre d’altres.

- Participacio en actes protocol-laris, a destacar en aquest ambit el tema de la formacio,
on el Gremi és un referent.

- Les obres de millora de I’edifici de PIMEC, que ha implicat la reforma de les oficines
del Gremi. Aquest fet va causar la mudanga temporal de la seu habitual, amb la feina
extra que aixd comporta.

- Participacié en jornades sobre la Llei d’accessibilitat, Rehabilita 2025 1 el Congres
anual de FEEDA.

- Gestio 1 tramitacid de cursos de formacio, en total 62 que han comportat un total de
778 alumnes. En aquest punt esmenta els cursos de formacid que es gestionen per a
bombers relacionats amb el rescat de persones atrapades.

- Altres reunions al llarg de I’any son amb UPM, Consell de Gremis, Col-legi
d’ Administradors de Finques, Banc Sabadell, etc.

- Atencio de trucades telefoniques, un total de 1.787, en les que s’ha donat respostes a
dubtes de tipus técnic, sobre formacid, certificats, normatives, etc.

- Servei de calibracié d’aparells, oferiment de merchandaising (llibres de revisio,
etiquetes de revisi6 mensual, balises per als vehicles, etc.)

Finalment enumera les persones que actualment formen part de la Junta de Govern del Gremi,
esmentant els canvis que s’han produit els ultims mesos a la presidéncia, vicepresidéncia i
secretaria.

4) Lectura i aprovacio, si s’escau, del pressupost d’ingressos i despeses previst per 1’exercici
2026. S’adjunta document.

La Tresorera, Montse Llobregat, explica el pressupost previst per 2026, informant que no es
contempla cap increment de quotes pel nou exercici.

Pel que fa a la partida d’ingressos es preveu mantenir els ingressos per cursos de soldadura,
formacid, impresos, calibracions i per I’area DUM.

Respecte a la partida de despeses es mantenen les mateixes que 1’any 2025, sense variacions
destacables.

Donat que cap dels assistents diu res en contra, el pressupost queda aprovat per unanimitat.
Informem als socis que tenen a la seva disposicio a la seu del Gremi, la documentaci6 per a
comprovacions i consultes.

5) Resum estadistic i tipologia de les consultes técniques ateses durant el 2025.
L’ Assessor Tecnic, Josep Castillo, fa una breu exposicié de les 174 consultes ateses durant el

2025 amb un grafic amb percentatges amb els temes més rellevants.
Els canals preferents de comunicaci6 han estat el telefon, i sobre tot, el correu electronic.
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La major part de les consultes fan referéncia a les normatives, seguides de dubtes sobre el
procediment en els canvis de conservador, actes d’inspeccid i documentacio. Cal assenyalar
que també hi ha hagut qiiestions relacionades amb 1’accessibilitat.

Pel que fa a consultes sobre documentacio, esmentar que una bona part fan referéncia a la
documentacid necessaria prévia per poder passar la inspecci6 periddica: manca de declaracio
de conformitat CE 1 fitxa técnica.

Aixi mateix 1’ Assessor tracta algunes qiiestions a tenir en compte.

A destacar que no es poden fer rescats de persones atrapades, a no ser que sigui un operari
habilitat per I’empresa conservadora. En el cas que en una finca visqui un ascensorista d’un
altre empresa conservadora, se 1i permet fer el rescat, sempre 1 quan tingui el consentiment
escrit de I’empresa conservadora actual.

En el cas de les instal-lacions d’ascensors les preguntes majoritaries es centren en les diverses
categories d’ascensors a instal-lar a 1’edifici, les condicions minimes exigibles 1 els
parametres técnics de disseny. L’ Assessor en aquests casos informa que cal tenir en compte el
Codi d’accessibilitat de Catalunya i el Codi técnic de 1’edificacié CTE.

Pel que fa a aparells amb catalogacid patrimonial, recorda que es poden mantenir les guies si
es redueix la carrega nominal un 50% d’acord amb I’Annex VII la ITC AEMI1 i que el titular
en aquest cas no ha de sol-licitar als Serveis d’Industria 1’exoneracid de les mesures de
I’ Annex VII: substitucié de guies, que preveu la DT la. ap. 2..

Respecte als contractes de manteniment, cal tenir en compte que el pot signar un arrendatari,
sempre 1 quan disposi de 1’autoritzacio legal del titular.

6) Situacid del Conveni Col-lectiu de la Indistria Siderometal-lurgica provincia de
Barcelona.

L’ Assessor Juridic, Viceng Gonzalez informa als assistents que la UPM va convidar al sector
a participar en la taula de negociacid col-lectiva perd que es va considerar més convenient
declinar la invitacio.

S‘ha estat en negociacié durant practicament tot el 2025 i que fa uns dies la taula negociadora
ha arribat a un preacord que ha servit per aturar les vagues anunciades pels sindicats pels dies
3110 de desembre.

Avanca que probablement la publicaci6 definitiva del conveni sigui a principis d’any.

Mentrestant no es publiqui el conveni, fa un avangament dels punts que considera més
importants. Els increments salarials pactats, a espera de ratificacio, son els segiients:

= Anys 2025 un 4%, any 2026 1 2027 un 3% respectivament.

= Reduccid de la jornada laboral efectiva, 1’any 2025 1i corresponen 1750 hores, I’any
2026 1746 hores i I’any 2027 li corresponen 1742 hores.

= Pel que fa a la absorci6/compensaciod salarial, no es podran absorbir el plus de
perillositat i algun de presencia.

= Es mantenen les 12 hores de lliure disponibilitat.

= S’allarguen alguns permisos, no especifica quins.

= Els complements per baixes per accident laboral és del 100%, perd no per malaltia
comuna.
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I per ultim comenta que els sindicats volen més participacid en les relacions empresa-mutues.
Caldra veure el redactat definitiu.

7) Precs i preguntes.
Respecte a I’exposicid del tema de digitalitzacio els assistents plantegen dues preguntes:

1) La primera fa referéncia a la seguretat de les dades generades pels aparells elevadors.
Com es contempla la possibilitat d’un hackeig d’aquestes dades i les conseqiiéncies
que es poden derivar, per exemple que s’aturin tots els aparells afectats pel hackeig.

El Sr. Pifiero contesta a la qiiestié que la norma només diu que cal bloquejar I’accés a
I’aparell automaticament si es detecta un intent d’intrusi6 i que 1’aplicacio de la norma
de ciberseguretat afecta als fabricants.

2) La segona fa referéncia a quines son les dades susceptibles de donar al client (en
aquest cas la propietat), a lo qual es respon que totes les dades primaries.

Es planteja el fet que si un usuari demana les dades, que sera molt probable sigui per donar-
les a un tercer, en aquest cas a una altra empresa conservadora, si es pot cobrar per donar
aquestes dades a un altre empresa? La resposta es si, pero s’arriba a la conclusio que la peticio
de dades la fara 'usuari (propietat) que posteriorment les cedira a un altre empresa
conservadora. I a I’usuari (propietat) no se li pot cobrar res.

En relacio als punts exposats dels temes amb el Servei de Seguretat d’Instal-lacions, un
agremiat planteja la situacid6 amb un ascensor catalogat que va passar la inspeccid periodica,
en la que apareixen defectes greus relacionats amb les mesures de la llum de la malla i
I’alcada d’aquesta en alguns punts del recorregut. L’agremiat explica que es va presentar tota
la documentacid corresponent a aquesta catalogacio per tal de mantenir la malla actual pero
malgrat les gestions i documentaci6 recopilada, 1’inspector ha ordenat aturar 1’aparell.
L’Assessor Tecnic contesta que encara que 1’aparell estigui catalogat, des del Servei de
Seguretat d’Instal-lacions no s’han donat noves instruccions per escrit al respecte, per tant cal
complir la normativa.

I sense més assumptes per tractar, s’aixeca 1’assemblea a les 20:10 hores del dia deu de
desembre de dos mil vint-i-cinc.

Vist-i-plau
FEl President La Secretaria de Junta
Sr. Jordi Sarrats Sra. Eva Pardinilla



