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CONTRACTE FORMATIU LABORAL

Regulat per I’article 11 de I’ET

Dues modalitats

Alternanca

MENTRE S’ESTUDIA LA TITULACIO

Compatibilitzar I'activitat laboral retribuida
amb els processos formatius d’FP,
Universitat o cataleg d'especialitats
formatives del Sistema Nacional d'Ocupacié.

REQUISITS

Estar cursant una titulacio universitaria,
grau mitja o superior, especialitat, master
professional o certificat del sistema d’FP o
certificat del sistema de formacio
professional.

Que no tingui la titulacié. Si ja es té
titulacio perd se'n busca obtenir una altra
de diferent, es podra realitzar el contracte
nomeés si no es va celebrar un contracte
previ del mateix nivell formatiu i del mateix
sector.

L'activitat laboral ha d’estar directament
relacionada amb la formacié que es cursa.

L’activitat laboral s’ha d’integrar en un
programa de formacio i conforme als
convenis de cooperacio subscrits amb les
autoritats educatives.

S'han de subscriure plans formatius
individuals on s'especifiqui el contingut de
la formacio, calendari i activitats i requisits
de tutoria per complir objectius.

Tutor/a amb experiéncia o formacio
adequada per a aquestes tasques (les
formatives) i que ha de seguir el pla
formatiu.

11.1 f) ET: aquests requisits sén part
substancial del contracte, inclosa la
formacio practica a I'empresa (frau en cas
que no n’hi hagi).

Practiques

AMB LA TITULACIO JA ACABADA

L'objectiu és I'obtencio de practica
professional adequada al nivell d’estudis
recentment finalitzats.

REQUISITS

» Estar en possessi6 del titol universitari,
FP grau mitja o superior, especialitat,
master o certificat del sistema FP.

* Ellloc de treball ha de permetre
I'obtencio de practica professional
adequada al nivell d’estudis o formacio.

» Tutor/a amb experiéncia o formacio
adequada.

 Hi ha d'haver formacié a I'empresa els
requisits de la qual es desenvoluparan
reglamentariament, incloses accions de
formacio especifiques dirigides a la
digitalitzacio, la innovacié o la
sostenibilitat.




Alternanca

DURADA

La prevista al pla o programa formatiu (per
tant, depén del centre educatiu i no només
de I'empresa).

Limit de 3 mesos a 2 anys, amb un maxim
de 4 anys en casos de discapacitat. Poden
ser no continuats si aixi esta previst al pla.

TEMPS DE TREBALL

Compatible amb les activitats formatives.

Primer any 65%, segon any 85% de la

jornada de conveni col-lectiu aplicable o

maxima legal.

RETRIBUCIO

Segons Conveni.

Si no es fixa res especificament per a
aquest contracte, no podra ser inferior al
60% el primer any i al 75% el segon
respecte al conveni per a les mateixes
funcions. Mai inferior a I'SMI per temps
efectiu.

LiMmITS

Edat maxima 30 anys (excepte
universitaria, FP de tercer grau, persones
amb discapacitat, formacio per a
l'ocupacio).

Un contracte en alternanga per cada
titulacio, pero es pot fer el mateix contracte
amb diverses empreses.

No podra realitzar-se el contracte formatiu
si la persona ha desenvolupat 'activitat o

lloc de treball amb anterioritat a 'empresa
durant més de 6 mesos.

No hi ha hores extra (excepte FM), ni
complementaries, ni nocturns ni torns
(excepte per necessitat formativa).

Prohibit periode de prova.

Practiques

DURADA

Minim 6 mesos, maxim 1 any. A la mateixa
o diferent empresa.

RETRIBUCIO

L'establerta en conveni col-lectiu per a
aquest contracte o, si no diu res el
conveni, la del grup professional
corresponent a les activitats
desenvolupades.

El conveni podra fixar salari per a aquest
contracte amb el limit minim del 60% del
salari corresponent a les activitats
desenvolupades o de I'SMI.

LiMmITS

Maxim 3 anys després d'obtenir el titol (5
anys per a persones amb discapacitat).

Prohibit si va realitzar la mateixa activitat a
I'empresa durant un temps superior a 3
mesos abans d'obtenir el titol, sense que
compti el contracte de formacié en
alternanca ni beques de treball.

Minim 6 mesos, maxim 1 any. A la mateixa
o diferent empresa.

Cada titulacié permet un nou termini de 3
anys i un nou contracte d’entre 6 mesos i 1
any. Grau, master i doctorat s6n nous
titols, tret que en el moment de la
contractacio ja s’estigués en possessio de
més d'un.

Periode de prova de maxim 1 mes excepte
conveni col-lectiu.

Prohibit hores extra excepte per a FM.



Normes comunes

Interrupcié de la durada maxima contracte per: IT, naixement, adopcid, risc durant
'embaras, lactancia, violencia de genere....

Per escrit, incloent-hi el pla formatiu individual.
El conveni col-lectiu pot limitar quines activitats es poden realitzar per contracte formatiu.

Els ERTO no impediran poder concertar contractes formatius sempre que no substitueixin
funcions o tasques realitzades habitualment per persones amb contractes suspesos.

El contracte formatiu compta per a antiguitat.
No hi podra haver periode de prova si es contracta després d'un contracte formatiu.

Per reglament s’establiran els limits de contractes formatius per centre de treball, per
tutor/a.

Informar la RLT dels contractes formatius i convenis educatius.
La negociacié col-lectiva fixara criteris per a la igualtat en els contractes formatius.

Es podra sol-licitar al servei d'ocupacio si les persones han subscrit abans un altre contracte
formatiu.

Es poden fer a temps parcial.







SEGURETAT SOCIAL DEL CONTRACTE

FORMATIU

Cotitzacio dels CONTRACTES FORMATIUS

DISPOSICIO ADDICIONAL 43a DE LA LGSS

+ Cotitzacié a la Seguretat Social dels contractes formatius
en alternanca.

* L'empresa estara obligada a cotitzar per la totalitat de les
contingencies de la Seguretat Social: totes les
contingéncies + atur + FGS + formacio professional.

* DA 43.3: Als contractes formatius en alternanga els sén
aplicables els beneficis en la cotitzacié a la Seguretat
Social que, a l'entrada en vigor d'aquesta disposicio,
estiguin establerts per als contractes per a la formacio i
I'aprenentatge.

DISPOSICIO TRANSITORIA 2a DE LA LGSS

* Aplicable depenent del contracte formatiu de qué es tracti:

« DT?® 2.1: La cotitzacié dels contractes de formacié en alternanga que se subscriguin a partir de
l'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei es realitzara, fins que no entri en vigor el regim de
cotitzacio establert a la disposicié addicional quaranta-tresena del text refés de la Llei General de
la Seguretat Social, d'acord amb el que estableix I'apartat dotze de l'article 106 de la Llei de
pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2022 sobre els contractes per a la formacio i

l'aprenentatge.

» DT? 2: La cotitzacio dels contractes per a la formacié i I'aprenentatge subscrits amb anterioritat a
l'entrada en vigor d'aquest Reial decret llei es realitzara conforme al que estableix la disposicio
addicional quarantena-tresena del text refos de la Llei general de la Seguretat Social i, fins que no
entri en vigor aquest régim de cotitzaci, d'acord amb el que estableix l'apartat anterior.




Cotitzacio de les

PRACTIQUES NO LABORALS

Q ' ENTRADA EN VIGOR L1
DE GENER DE 2024

DISPOSICIO ADDICIONAL 52a DE LA LGSS

* Inclusio en el Sistema de la Seguretat Social dels alumnes
de practiques formatives o académiques externes incloses
en un programa de formacio.

* Realitzades en empreses, institucions o entitats incloses
en programes de formacié i practiques academiques
externes a I'empara de la respectiva regulacio legal i
reglamentaria.

¢ Universitats

*  Formaci6 Professional.

Per quins concepftes es
cotifzaz

ACCIO PROTECTORA

* TOTA, amb I'exclusio de la proteccid per desocupaciod, de la cobertura del Fons de Garantia
Salarial i per Formacié Professional.

* En el suposit de les practiques no remunerades s'excloura també la proteccid per la
prestacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes.



PRESTACIONS

* Les prestacions econdmiques per naixement i cura de menor, risc durant I'embaras i
risc durant la lactancia natural, les abonara I'entitat gestora o, si escau, la mutua
col-laboradora, mitjangant pagament directe d'aquesta.

* Les prestacions que corresponguin per la situacié d'incapacitat temporal derivada de
contingéncies comunes o professionals s'abonaran en tot cas mitjangant pagament

delegat.

Obligacions formals, a qui

corresponen?

Amb Remuneracio

Sense Remuneracio

A QUI PAGA

« El compliment de les obligacions de
Seguretat Social correspondra a ['entitat
0 organisme que financi el programa de
formacié, que assumira a aquest efecte
la condicié d'empresa. En el cas que el
programa estigui cofinangat per dues o
més entitats o organismes, tindra la
condicié d'empresa aquella a la qual
correspongui fer efectiva la respectiva
contraprestacié economica.

Les altes i les baixes a la Seguretat
Social es practicaran d'acord amb la
normativa general d'aplicacio.

POT PACTAR-SE

« El compliment de les obligacions de

Seguretat  Social correspondra a
I'empresa, institucié o entitat en la qual
es desenvolupin les practiques, tret que
en el conveni o acord de cooperacio que,
Si_escau, se subscrigui per a la seva
realitzacio es disposi que tals obligacions
correspondran _al centre de formacié
responsable de I'oferta formativa.

Qui assumeixi la condicié d'empresa
haura de comunicar els dies efectius de
practiques a partir de la informacié que
faciliti el centre on es realitzi la practica
formativa.



Comunicacions
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* Des del dia d’inici o finalitzacio.

Bonificacions i exclusions

EXPRESSAMENT EXCLOSA LA COTITZACIO FINALISTA DEL
MECANISME D’EQUITAT INTERGENERACIONAL

DA 525 b) LGSS: A les quotes per contingencies comunes els
resultara d'aplicacio una reducci6 del 95 per cent sense que els siquin
aplicables altres beneficis en la cotitzacié diferents d’aquesta
reduccié. A aquestes reduccions de quotes els resultara d'aplicacio el
que s'estableix en l'article 20 d'aquesta llei, a excepcio del que es
preveu en el seu apartat 1.




Cotitzacio

S'efectuara aplicant les regles de
cotitzacié corresponents als contractes
formatius en alternanca, establertes en
la respectiva Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat i en les seves
normes d'aplicacio i desenvolupament,
a excepciod del que s'estableix en
l'ordinal 2n de l'apartat 1 de la
disposicio addicional quaranta.

DA 52.6 b) LGSS: La base de cotitzacio
mensual aplicable a l'efecte de
prestacions sera la base minima de
cotitzacioé vigent a cada moment
respecte del grup de cotitzaci6 7,
excepte en aquells mesos en que l'alta
no s'estengui a la totalitat d'aquests, en
els quals la base de cotitzacio a I'efecte
de prestacions sera la part proporcional
d'aquesta base minima.

« Consistira en una quota empresarial per

cada dia de practiques formatives per
contingéncies comunes i per
contingéncies professionals, que tindra
en compte 'exclusio de la cobertura de
la incapacitat temporal.

La base de cotitzacio mensual aplicable
a I'efecte de prestacions sera el resultat
de multiplicar la base minima de
cotitzacié vigent a cada moment
respecte del grup de cotitzacié 8, pel
nombre de dies de practiques
formatives realitzades en el mes
natural.

Pagament trimestral. Es paguen el mes
seguent al trimestre.

En el cas de les persones que no hagin
realitzat cap dia de practiques o
programes formatius no remunerats en
un determinat mes, s'haura d'informar
expressament de tal circumstancia.
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... LES JA COMENCADES ABANS DE

L’1 DE GENER DE 2024?

POSSIBILITAT DE CONVENI ESPECIAL

* DA 52.8 LGSS: Les persones a les quals fa referencia la present disposicio que, amb
anterioritat a la seva data d'entrada en vigor, s'haguessin trobat en la situacié indicada en
el mateixa, podran subscriure un conveni especial, per una unica vegada, en el termini,
termes i condicions que determini el Ministeri d'Inclusié, Sequretat Social i Migracions, que
els possibiliti el comput de la cotitzacié pels periodes de formacié o realitzacio de practiques
no laborals i academiques realitzats abans de la data d'entrada en vigor, fins a un maxim

de dos anys.

TRANSICIO DEL SISTEMA DE BECA AL CONTRACTE DE FORMACIO EN
L’FP INTENSIVA

» DT2 5 RD 659/2023, de 18 de juliol: La normativa del Reial decret 1529/2012, de 8 de
novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formacié i l'aprenentatge i
S'estableixen les bases de la formaci6 professional dual, relativa al sistema de beca per a
la_formacié professional dual, mantindra la seva vigencia transitoriament fins al 31 de
desembre de 2028, en els ambits en els quals s’apliqués en el moment de I'entrada en vigor
de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracio de la Formacio
Professional. Tot aixo sense perjudici de la possibilitat de realitzar contractes formatius per
a l'alternanca previstos en l'article 11 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
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