
Guia informativa

Cotització a la Seguretat Social 

de les pràctiques no laborals



Antecedents 

legals

Seguretat Social dels alumnes universitaris i de formació professional durant el període de realització de pràctiques

formatives i acadèmiques en empreses.

El nou sistema determina com a persona obligada al compliment de les obligacions davant la Seguretat Social a l’entitat o

organisme que financi el programa de formació en el cas de les pràctiques formatives remunerades i, en el cas de les

pràctiques no remunerades a l’empresa, institució o entitat en què es facin les pràctiques salvo que s’estableixi un conveni

o acord que subscrigui que l’obligació correspon al centre de formació.

L’apartat 5.b de la DA quinquagèsima segona del Reial Decret disposa que a les quotes per contingències comunes li resultarà

d’aplicació una reducció del 95% sense que els sigui aplicable altres beneficis en la cotització diferents d’aquesta reducció.

El Reial Decret 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents

per a l’ampliació de drets dels pensionistes, la reducció de la

bretxa de gènere i l’establiment d’un nou marc de

sostenibilitat del sistema públic de pensions, i determina la

inclusió a partir de l’1 de gener de 2024, en el sistema de la

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967


Abast de les 

cotitzacions

Queden incloses en el Sistema de la Seguretat Social les 

pràctiques formatives en empreses, institucions o entitats dels:

Alumnes Formació Professional

Alumnes universitaris
Titulacions oficials de grau, màster i doctorat i titulacions pròpies de la Universitat com
màster de formació permanent, diplomes d’especialització i diplomes d’experts

Tots els graus de Formació Professional que incloguin un període de formació a
l’empresa (graus d’FP mitjà, graus d’FP superior, certificats professionals) a excepció
dels alumnes que fan pràctiques dins el règim de formació professional intensiu*1

*1 Tal com s’estableix a l’article 67.2.c de la Llei orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació Professional, les pràctiques realitzades dins el marc del règim
de formació professional intensiu s’hauran de formalitzar mitjançant un contracte de formació amb l’empresa.

Els alumnes que facin aquestes pràctiques quedaran compresos com a assimilats a treballadors per compte aliena en
el Règim General de la Seguretat Social, amb l’excepció de les pràctiques que es realitzin en embarcacions, que
quedaran inclosos en el Règim Especial de la Seguretat Social dels Treballadors del Mar



Acció protectora 

de les cotitzacions

L’acció protectora de les pràctiques formatives o practiques

acadèmiques externes serà la corresponent al règim de Seguretat

Social aplicable.

Queden incloses les prestacions econòmiques per naixement i cura

de menor, risc durant l'embaràs i risc durant la lactància natural

hauran de ser abonades per l’entitat gestora o mútua col·laboradora

per pagament directe.

En el cas de les prestacions per Incapacitat temporal derivada de

contingències comunes o professionals l’abonament serà mitjançant

pagament delegat.



Acció protectora 

de les cotitzacions

Queden excloses de l’acció protectora:

➢ Protecció d’atur

➢ Cobertura de Fons de Garantia Salarial

➢ Formació Professional

➢ Prestació per incapacitat temporal derivada de contingències

comunes en el cas de les pràctiques no remunerades



Persona obligada

Pel que respecta al compliment de les obligacions a la Seguretat Social, el nou

sistema de cotitzacions fa una distinció entre les pràctiques formatives remunerades i les pràctiques formatives no

remunerades.

Pràctiques formatives NO remuneradesPràctiques formatives remunerades

Les altes i baixes a la Seguretat Social es faran d’acord amb la

normativa vigent.

La responsabilitat recau en l’entitat o organisme que financi

el programa de formació.

En cas que el projecte estigui cofinançat, l’obligació correspon

al fet que faci efectiva la contraprestació econòmica.

S’ha d’informar a la SS els dies efectius de pràctiques. La SS

assignarà un codi de compte de cotització específic per aquest

col·lectiu de persones.

La responsabilitat recau en l’empresa, institució o entitat

en les que es facin les pràctiques, salvo que s’estableixi un

conveni o acord que subscrigui que l’obligació correspon al

centre de formació.



L’entitat que resulti 

responsable haurà de 

sol·licitar a la Tresoreria 

General de la Seguretat Social 

l'assignació d'un codi de 

compte de cotització 

específic per a aquest 

col·lectiu de persones.

Les altes s’han d’efectuar a 

l'inici de les pràctiques 

formatives i la baixa a la 

finalització d'aquestes, sense 

perjudici que per a la 

cotització a la Seguretat social 

i la seva acció protectora es 

tinguin en compte 

exclusivament els dies en què 

es realitzin aquestes 

pràctiques. 

A aquest efecte, el termini 

per a comunicar a la 

Tresoreria General de la 

Seguretat Social aquesta 

alta i baixa serà de deu dies 

naturals des de l'inici o 

finalització de les 

pràctiques.

Persona obligada



Previsions de les 

cotitzacions

Previsions comunes per a la cotització de les pràctiques 

remunerades i no remunerades:

• Queda exclosa la cotització finalista del Mecanisme d’Equitat

Intergeneracional (MEI)

• A les quotes per contingències comunes se’ls aplica una reducció del 95%, en el cas de les pràctiques d’FP en funció al RD

3/2023 que modifica el text refós de la LGSS. Pel que respecta al 5% restant, serà assumit per l’Estat en el 2024 en el cas

dels alumnes de centres sostinguts amb fons públics

• L’entitat que assumeixi la condició d’empresa a efecte de les obligacions amb la Seguretat Social, adquireix la condició de

subjecte obligat i responsable de l’ingrés de totes les quotes

En el cas de les pràctiques formatives no remunerades quan s'estableixi

un conveni o acord de cooperació que subscrigui que les obligacions amb

la Seguretat Social correspondran al centre de formació responsable de

l'oferta formativa.



Previsions de les 

cotitzacions

Reial decret 8/2023, de 27 de desembre: Disposició transitòria novena

• En el cas de pràctiques formatives remunerades, s'aplicaran les quotes

úniques mensuals per contingències comunes i professionals corresponents

als contractes de formació en alternança

• En el cas de pràctiques formatives no remunerades, la cotització

consistirà en una quota empresarial, per cada dia de pràctiques, de

2,54€ per contingències comunes exclosa la prestació d'incapacitat

temporal i de 0,31€ per contingències professionals, sense que pugui

superar-se la quota màxima mensual per contingències comunes de

57,87€ i per contingències professionals de 7,03€.

De la quota diària per contingències professionals de 0,31 euros, 0,16

euros correspondran a la contingència d'incapacitat temporal i 0,15 euros

a les contingències d'incapacitat permanent i mort i supervivència

Quota empresarial pràctiques formatives

no remunerades:

Contingències Comunes → Dia 2,54€

Contingències Professionals → Dia 0,31€

Màxima mensual: Contingències Comunes:

57,87€; contingències professionals: 7,03€

Bonificació del 95% segons DA apartat 5.c

LGSS: quota restant diària per contingències

comunes 0,13€, màxima mensual 2,89€

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452


Previsions de les cotitzacions: 

pràctiques formatives remunerades

a. S'efectuarà aplicant les regles de cotització corresponents als contractes formatius en

alternança, establertes en la respectiva Llei de Pressupostos Generals de l'Estat i en les seves

normes d'aplicació i desenvolupament, sempre sobre les quotes fixes que s'estableixin.

b. La base de cotització mensual aplicable a l'efecte de prestacions serà la base mínima de

cotització vigent a cada moment respecte del grup de cotització 7, excepte en aquells mesos en

què l'alta no s'estengui a la totalitat d'aquests.

c. La notificació de les pràctiques es continuarà fent a través dels CCC ja existents identificats amb

el valor 986 del camp TRL a la sol·licitud. Pels alumnes que realitzin les Pràctiques Formatives

Remunerades als que li resulti d’aplicació la DA 52ª de la LGSS, s’identificaran amb el valor 9939

del camp “Relació laboral de caràcter especial”.



Previsions de les cotitzacions: 

pràctiques formatives no remunerades

a. La cotització consistirà en una quota empresarial per cada dia de pràctiques efectiu realitzat

(per contingències comunes i professionals) que tindrà en compte l’exclusió de la cobertura

de la incapacitat temporal derivada de contingències comunes i que serà establerta per a

cada exercici en la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, sense que es pugui

superar la quota màxima per contingències comunes i professionals determinades per la llei.

b. La base de cotització mensual aplicable a l'efecte de prestacions serà el resultat de

multiplicar la base mínima de cotització vigent a cada moment respecte del grup de

cotització 8, pel nombre de dies de pràctiques formatives realitzades en el mes natural

amb el límit, en tot cas, de l'import de la base mínima de cotització mensual corresponent al

grup de cotització 7.



c. El termini reglamentari per l’ingrés de les quotes serà el mes següent al trimestre vençut. Fins al penúltim dia

natural de cadascun dels mesos que es constitueixen com a termini reglamentari d'ingrés de quotes, les entitats

que assumeixen la condició d'empresa hauran de comunicar a la Tresoreria General de la Seguretat Social el

nombre de dies en què s'hagi realitzat qualsevol de pràctiques i programes formatius no remunerats,

durant els tres mesos immediatament anteriors.

d. En el cas que les persones no hagin realitzat cap dia de pràctiques o programa formatiu no remunerat en un

determinat mes, s’haurà d’informar expressament. En qualsevol

cas, l’empresa haurà de sol·licitar a la Tresoreria General de la

Seguretat Social la liquidació de quotes corresponent als tres

mesos immediatament anteriors, fins al penúltim dia natural

del respectiu termini d’ingrés.

Previsions de les cotitzacions: 

pràctiques formatives no remunerades



Previsions de les cotitzacions: 

pràctiques formatives no remunerades

e. Quan la persona que realitzi les pràctiques es trobi en una situació d'incapacitat temporal

derivada de contingències professionals, naixement i cura de menor, risc durant l'embaràs o

durant la lactància natural, l'empresa haurà d'indicar a la Tresoreria General de la

Seguretat Social, els dies previstos de realització de la pràctica formativa.

f. A l'efecte de prestacions, cada dia de pràctiques formatives no remunerades serà considerat

com 1,61 dies cotitzats, sense que pugui sobrepassar-se, en cap cas, el nombre de dies del

mes corresponent. Les fraccions de dia que poguessin resultar del coeficient anterior es

computen com un dia complet.



Reial decret 8/2023, de 27 de desembre: Disposició transitòria dècima

Termini excepcional, fins al dia 31 de març de 2024, per comunicar a la

Tresoreria General de la Seguretat Social les altes i les baixes en la Seguretat

Social corresponents a l'inici o finalització de les pràctiques formatives no

remunerades a les quals es refereix la disposició addicional cinquantena

segona de la LGSS que tinguin lloc en el període comprès entre l'1 de gener

i el 20 de març de 2024.

Previsions de les cotitzacions: 

pràctiques formatives no remunerades

COMUNICACIÓ ALTES I BAIXES

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452


Tramitació de les altes de 
les pràctiques formatives 

no remunerades



Tramitació

Pràctiques no remunerades

D’acord amb l’establert per l’Ordre ESS/484/20’13, de 26 de març, les altes, les baixes, la

comunicació dels dies efectius de pràctiques o dies previstos de pràctiques i la

informació sobre la no realització de pràctiques formatives en un determinat mes, s’han

de comunicar a través del sistema RED (Sistema de remissió electrònica de dades en

l’àmbit de la Seguretat Social).

Procediment, 4 passos:

1. Consulta o assignació del número de seguretat social

2. Assignació del Codi de compte de Cotització

3. Comunicació altes i baixes

4. Comunicació dels dies de pràctiques i liquidació



Consulta o assignació del 

número de Seguretat Social

Alumne (quan té identificació digital)
Empresa, institució o entitat en la qual 
es desenvolupin les pràctiques o centre 

de formació

• A través del sistema RED

• A través de la Plataforma d’Intermediació – PDI- per

part de l’entitat responsable pertanyent al Sector

Públic

• Mitjançant la Seu electrònica de la Seguretat Social i

del Portal de la TDSS, Importass

• Mitjançant l’aplicació “Mi carpeta ciudadana”

Consulta



Consulta o assignació del 

número de Seguretat Social

Assignació

Empresa, institució o entitat en la qual es 
desenvolupin les pràctiques o centre de formació

• A través del servei Assignació NSS Sistema XARXA del mateix

Sistema XARXA. Aquest servei només pot utilitzar-se en el cas

que l'alta de la persona en la Seguretat Social es produeixi en

els 3 dies immediatament posteriors.

• Per als supòsits en els quals sigui el centre de formació

responsable de l'oferta formativa qui assumeixi el

compliment de les obligacions de Seguretat Social i s'hagi de

realitzar la consulta o assignació del NSS d'un nombre elevat

d'alumnes, aquesta consulta i assignació es podrà realitzar

mitjançant intercanvi de fitxers.

• Mitjançant el servei “Sol·licitar el Número de la Seguretat

Social” existent la Seu electrònica de la Seguretat Social i del

Portal de la TDSS, Importass.

• Mitjançant el servei “Enviar una sol·licitud existent en el

Portal de la TGSS

Alumne



Assignació del Codi de 

Compte de Cotització

Per a l’assignació del CCC específic en el

cas que l’empresa, institució o entitat

responsable davant la Seguretat Social ja

tingui un CCC principal:

→ La sol·licitud s’haurà de realitzar a

través del tràmit “Anotació TRL no

implementat en RED de l’aplicació CASIA

(s’ha d’aportar el conveni o acord de

cooperació)

Per a l’assignació del CCC específic en el

cas que sigui el centre de formació el que

assumeixi la responsabilitat davant la

Seguretat Social i que aquest ja tingui un

CCC principal:

→ El centre haurà de sol·licitar

l’assignació a través del sistema RED de

l’aplicació. Davant qualsevol incidència,

s'haurà de sol·licitar l'assignació a través

del tràmit Anotació TRL no implementats

en XARXA de l'aplicació CASIA.

El segon paràgraf de l'apartat 4.b) de la DA 52a LGSS estableix que l'entitat que resulti responsable de complir les obligacions davant la

Seguretat Social haurà de sol·licitar a la Tresoreria l'assignació d'un codi de compte de cotització específic per a les persones que realitzin

pràctiques formatives no remunerades. Els alumnes que realitzin pràctiques formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en

programes de formació, figuraran identificats amb el valor 993 del camp TRL.



En el cas que l’empresa, institució, entitat o centre formatiu no disposi d’un CCC

principal, aquest s’haurà de sol·licitar a través del servei existent en el registre

electrònic. Si es tracta d'administració Pública podrà sol·licitar-se a través del

servei de la Seu Electrònica de la Seguretat Social – Empresari col·lectiu.

Assignació de CCC-.

De manera extraordinària, i per als supòsits en els quals sigui el centre de

formació responsable de l'oferta formativa qui assumeixi el compliment de les

obligacions de Seguretat Social i s'hagi de realitzar l'assignació del CCC d'un

nombre elevat de centres de formació en el cas que assumeixi la gestió

d'aquestes obligacions la dependència de la CCAA corresponent en matèria de

formació professional, aquesta consulta i assignació es podrà realitzar mitjançant

el subministrament a la Direcció Provincial de la Tresoreria General de la

Seguretat Social del fitxer TXT que, una vegada processat, es retornarà amb el

CCC assignat (intercanvi de fitxers).

Assignació del Codi de 

compte de Cotització



Comunicació 

altes i baixes

El termini reglamentari per comunicar les altes i baixes a

la Tresoreria General de la Seguretat Social és de 10 dies

naturals des de l’inici o finalització del període de

pràctiques.

Les altes se sol·liciten a través del Sistema RED

mitjançant la utilització de la funcionalitat del Sistema

XARXA en línia “Altes i baixes successives” o a través de la

modalitat de remeses, mitjançant l'enviament del Fitxer

AFI. En el cas de les altes tramitades fora de termini

que es faran a través de CASIA.

És possible mecanitzar les altes i baixes.

*2 Si el CCC és igual a 0811 (Règim especial del Mar), serà obligatori que el camp EMBARCACIÓ adopti un contingut amb valor vàlid

Dades obligatòries per realitzar les comunicacions:

→ Codi de compte de cotització assignat (CCC)
*2

→ Número de la Seguretat Social de l’alumne (NSS)

→ Data real d’alta 

Dades opcionals, el camp Classificació Nacional d’Ocupacions 

(CBO) podrà adoptar contingut.

Si el CCC és igual a 0811 (Règim especial del Mar), serà obligatori 
que el camp EMBARCACIÓ adopti un contingut amb valor vàlid



Comunicació dels dies de 

pràctiques i liquidació

Es realitzarà a través del sistema RED, a través de la funcionalitat on-line d’“Anotació de jornades” o en remeses mitjançant

“Mecanització dies de pràctiques (MDP)”

Camps a informar:

• Nombre de dies efectius: nombre de

dies en què s'han realitzat

efectivament aquestes pràctiques

• Nombre de dies previstos

pràctiques – Pagament Directe:

nombre de dies previstos de

realització de pràctiques formatives

durant els quals es percebin

prestacions econòmiques de la

seguretat social mitjançant pagament

directe per part de l'entitat gestora o

mútua col·laboradora -naixement i

cura de menor, risc durant l'embaràs

o durant la lactància natural-.

• Nombre de dies previstos

pràctiques-it at: nombre de dies

previstos de realització de pràctiques

formatives durant els quals es percebi

la incapacitat temporal derivada

d'accidents de treball i malaltia

professional mitjançant pagament

pago delegat per part del subjecte

responsable,

• Indicatiu pràctiques: En el cas que

en un mes concret no s'hagi realitzat

cap dia de pràctiques, s'emplenarà el

camp dies efectius pràctiques a zeros i

el camp indicatiu pràctiques amb el

valor N – no pràctiques en el mes.



Comunicació dels dies de 

pràctiques i liquidació

• La comunicació dels dies de pràctiques s’ha d’efectuar abans de sol·licitar el càlcul de la

liquidació de les quotes.

• En el cas que les persones no hagin realitzat cap dia de pràctiques o programa formatiu no

remunerat en un determinat mes, s’haurà d’informar expressament.

• En qualsevol cas, l’empresa haurà de sol·licitar a la Tresoreria General de la Seguretat

Social la liquidació de quotes corresponent als tres mesos immediatament anteriors,

fins al penúltim dia natural del respectiu termini d’ingrés.

• Quan la persona que realitzi les pràctiques es trobi en una situació d'incapacitat temporal

derivada de contingències professionals, naixement i cura de menor, risc durant l'embaràs o

durant la lactància natural, l'empresa haurà d'indicar a la Tresoreria General de la

Seguretat Social, els dies previstos de realització de la pràctica formativa.

Comunicació dels dies de pràctiques



Comunicació dels dies de 

pràctiques i liquidació

Des de l’1 dels mes següent fins al penúltim dia natural del termini d’ingrés 

de les quotes a la Seguretat Social: 

Terminis per a la comunicació dels dies de pràctiques

Pràctiques realitzades els mesos de gener, febrer i març→ fins al 29 d’abril

Pràctiques realitzades a l’abril, maig i juny→ fins al 30 de juliol

Pràctiques realitzades al juliol, agost i setembre→ Fins al 30 d’octubre

Pràctiques realitzades a l’octubre, novembre i desembre→ fins al 30 de gener de l’any següent



Comunicació dels dies de 

pràctiques i liquidació

L'apartat 2 de la disposició transitòria -DT- dècima del

RDL 8/2023 estableix un termini excepcional, que

finalitzarà el dia 31 de març de 2024, per a comunicar a la

Tresoreria General de la Seguretat Social les altes i les

baixes en la Seguretat Social corresponents a l'inici o

finalització de les pràctiques formatives no remunerades

que es realitzin entre l’1 de gener i el 20 de març de 2024

Reial decret 8/2023, de 27 de desembre: Termini 
excepcional per a la comunicació dels dies de pràctiques 

1. Les altes i baixes que es comuniquin amb DATA REIAL D’ALTA

o DATA REIAL DE BAIXA, compreses entre l’1 de gener i el 20

de març de 2024, i es presentin a través del “Sistema RED” en

el termini de 10 dies establert en l'apartat 4.b) de la DA 52

LGSS, s’adoptaran com a “DATA EFECTE D’ALTA” o “DATA

EFECTE BAIXA”, respectivament

2. Les altes i baixes que es comuniquin amb DATA REIAL D’ALTA

o DATA REIAL DE BAIXA, compreses entre l’1 de geners i el 20

de març de 2024, i es presentin a través del “Sistema RED” en

un termini superior als 10 dies establert en l'apartat 4.b) de

la DA 52 LGSS, s’adoptaran inicialment com a “DATA EFECTE

D’ALTA” o “DATA EFECTE BAIXA”, la data de comunicació. No

obstant això, abans del terme del mes d'abril de 2024, en

totes aquestes altes i baixes es modificarà automàticament la

DATA EFECTE D’ALTA O BAIXA, consignant-se la DATA REIAL

D’ALTA O BAIXA, segons correspongui

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452


Comunicació dels dies de 

pràctiques i liquidació

Per les pràctiques realitzades els mesos de gener, febrer i març → a l’abril

Per les pràctiques realitzades a l’abril, maig i juny → al juliol

Per les pràctiques realitzades al juliol, agost i setembre → a l’octubre

Per les pràctiques realitzades a l’octubre, novembre i desembre → al gener

Terminis per a la presentació de liquidació de quotes dels dies de pràctiques

El termini reglamentari per l’ingrés de les quotes és trimestral, durant el mes següent a la 
finalització del trimestre natural: 

A l'efecte de prestacions, cada dia de pràctiques formatives no remunerades serà

considerat com 1,61 dies cotitzats, sense que pugui sobrepassar-se, en cap cas, el

nombre de dies del mes corresponent. Les fraccions de dia que poguessin resultar del

coeficient anterior es computessin com un dia complet.



Comunicació dels dies de 

pràctiques i liquidació

La persona responsable de l'ingrés de les quotes haurà de sol·licitar la corresponent

liquidació de quotes, en els terminis esmentats, a través del Servei de Sol·licitud

d'Esborrany que està disponible en l'Oficina Virtual del Sistema XARXA o mitjançant la

remissió del Fitxer de Sol·licitud d'Esborrany a través de l'aplicatiu SILTRA.

En el cas que existeixi alguna persona en situació d’IT per AT i EP, s'haurà de

presentar el Fitxer de Bases indicant, exclusivament, l'import corresponent a la prestació

abonada en règim de pagament delegat en situacions d'Incapacitat Temporal causada

per accident de treball o malaltia professional (concepte econòmic 663).

Amb caràcter previ a la sol·licitud de l'esborrany és necessari que s'hagin comunicat,

en l'àmbit d'afiliació, el nombre de dies de pràctiques realitzades, o previstes a

realitzar, en el trimestre anterior, així com, si és el cas, l'indicatiu sobre la

inexistència de dies de pràctiques, realitzades o previstes. En el cas que no s'hagi

remès aquesta informació, no serà possible realitzar el càlcul de la liquidació de quotes.



Enllaços rellevants

Criteris de la Direcció General d'Ordenació de la Seguretat Social sobre l'aplicació de la Disposició addicional cinquantena segona

del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre AQUÍ

Seguretat Social: 

Reial decret llei 8/2023, de 27 de desembre, pel qual s'adopten mesures per a afrontar les conseqüències econòmiques i socials

derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim, així com per a pal·liar els efectes de la sequera AQUÍ

Butlletí Oficial de l’Estat: 

Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents per a l'ampliació de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de

gènere i l'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions AQUÍ

Butlletí “Noticias RED”

• 6 de juliol de 2023 AQUÍ

• 11 de juliol de 2023 AQUÍ

• 16 d’octubre de 2023 AQUÍ

• 29 de desembre de 2023 AQUÍ

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/8cede0c4-890b-4771-b590-c50af07d8120
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-6967
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/db1f250b-18fd-4bc4-87d7-e9f9057ea925/BNR+09-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/032d06f7-c83a-411c-a7ec-df9a4dab093a/BNR+10-2023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/8f335e67-1a03-46a6-9c51-a37b7a8690d8/BNR13.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/97b7e4b7-dd50-4898-9059-a18e063e90e7/BNR+16-2023.pdf?MOD=AJPERES
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