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REGLAMENT DE REGIM INTERN DEL GREMI EMPRESARIAL
D’ASCENSORS DE CATALUNYA

. DELS MEMBRES DEL GREMI
Article 1r.

Podran ser membres del Gremi Empresarial d’Ascensors de Catalunya totes
aquelles entitats que exerceixin activitats en la construccid, muntatge i
reparacio d'aparells elevadors, un cop s’hagin complert els requisits d’admissié
establerts en l'article 6 dels Estatuts.

Els socis gaudiran de plens drets i estaran subjectes a les obligacions propies
en el compliment dels acords adoptats pels organs de govern socials, aixi com
al régim disciplinari propi del Gremi.

Article 2n.

La sol-licitud d’admissidé com a membre del Gremi Empresarial d’Ascensors de
Catalunya haura de fer-se per escrit i sera adregada a la Junta de Govern del
Gremi, amb la condicié que la mateixa necessariament haura d’anar signada
pel seu representant legal o mandatari autoritzat al efecte.

A 'esmentada sol-licitud caldra adjuntar-hi les seglients dades:

v Numero de N.LF. i de Codi de Compte de Cotitzacié a la Seguretat Social,
en el cas d'entitats juridiques.

v" Numero de Codi de Compte de Cotitzacié a la Seguretat Social, en el cas
de persones fisiques.

Un cop rebuda la sol-licitud, la Junta de Govern en la seva seglient sessio,
resoldra sobre I'admissio de la mateixa i la comunicara a l'interessat pel seu
coneixement. Des d’aquest moment, en cas de resolucié favorable l'interessat
gaudira de tots el drets i els serveis de I'entitat, adquirint, alhora, el compromis
d’assumir tots els deures recollits als estatuts socials.

Si la sollicitud d’admissié fos denegada per la Junta de Govern, podra el
sol-licitant recérrer per escrit davant el President del Gremi en el termini dels
quinze dies posteriors a 'esmentada comunicacio; podent recavar els motius
de la NO acceptacio de la seva sol-licitud d’alta.

Resolt el recurs interposat per part del President, sera ferma la seva decisio.
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Article 3r.

La baixa voluntaria d’un soci es formalitzara per escrit adregat a la Junta de
Govern del Gremi.

La baixa voluntaria tindra efecte des del moments de la recepcié de la
comunicacié i comportara la pérdua pel soci de totes les aportacions
realitzades pels fins del Gremi i de tot el possible dret sobre el seu patrimoni.

Article 4t.

Seran causes de pérdua de la condicié de soci i de directiu dels drgans de
Govern del Gremi Empresarial d'Ascensors de Catalunya, les especificades a
larticle 11 dels estatuts socials i, en general, d’aquelles que suposin dur a
terme actuacions contraries a la Organitzacié Empresarial o que comportin un
quebrantament greu de les obligacions estatutaries.

La no satisfaccid de tres quotes consecutives de manteniment del Gremi o sis
d’alternes suposara la pérdua de condicié de soci si aixi ho decideix la Junta de
Govern, previ expedient. El soci expulsat podra recuperar la seva condicio de
tal abonant els pagaments pendents, tenint en compte que la reincidéncia
facultara a la Junta de Govern per denegar la readmissio.

Article 5é

En els supdsits que estatutariament s’exigeixi I'apertura d’expedient
contradictori es constituira I'oportuna Comissié. La Comissié d’Expedients
estara integrada per tres membres de la Junta de Govern que, per cada cas
concret, seran designats directament pel President.

L'expedient sera instruit pel membre de la Comissié d’Expedients que aquesta
designi i durant la seva instruccié es donara audiéncia als representants del
soci afectat.

Tancat 'expedient, la Comissié d’Expedients acordara en el seu cas, la sancio
corresponent de conformitat amb la gravetat dels fets.

Les sancions dictades contra carrecs electes hauran de ser confirmades per la
Presidéncia i ratificades posteriorment per 'Assemblea General en el decurs de
la primera reunio que dugui a terme. Sense la confirmacié de la Presidéncia els
carrecs electes no podran ser destituits en les seves funcions, llevat que la
destituci6 sigui a peticio propia.

En el suposit d’expedients considerats com a molt greus, que puguin afectar la
integritat de I'entitat o per fets presumptament delictius, tant de caracter intern
com extern, la Comissié d’expedients podra acordar la suspensid provisional
dels carrecs electes, sense el requisit de la decisié de la Presidéncia.
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El soci o carrec directiu afectat podra interposar recurs davant la Comissio
d’expedients contra la sancié imposada en el termini de deu dies de la seva
notificacio, recurs que haura de ser resolt en el termini de deu dies habils.
L’'esmentada resolucié sera ferma.

Article 6e.

Seran drets dels membres els recollits als estatuts socials, aixi com el de
participar, en general, a tots els actes socials del Gremi i a les diferents
Comissions de treball que a l'efecte es constitueixin, aportant les idees i
projectes que estimin oportuns per a contribuir a les finalitats de I'Entitat.

Pel que respecta a les obligacions del membres i amb independéncia de les
contemplades als estatuts socials, es contraura, de manera genérica, a
mantenir una actitud i postura de conformitat amb la bona fe i el tracte digne
tant amb la resta de membres com amb els o6rgans de govern del Gremi en el
seu conjunt, contribuint al sosteniment de les despeses socials que
proporcionalment els corresponguin.

Il. DEL FUNCIONAMENT DELS ORGANS DE GOVERN
Article 7é.

Els organs de Govern del Gremi Empresarial d'Ascensors de Catalunya,
hauran de reunir-se de forma periddica per analitzar, supervisar i controlar la
gestié del Gremi, de conformitat amb la seglient periodicitat:

A) ASSEMBLEA GENERAL

Es reunira almenys una vegada a l'any, dintre del sis primers mesos, per
aprovar el Pla general d’actuacio de I'Entitat, examinar la gestio dels organs de
govern i aprovar, si s’escau, els pressupostos anyals d’ingressos i despeses,
I'estat de comptes corresponents a I'any anterior i, en general, tot alld establert
en l'article 16 dels Estatuts del Gremi.

L'’Assemblea General es reunira en sessié extraordinaria quan ho decideixi la
Junta de Govern, o bé a peticié escrita d'un 20% de la representativitat dels
socis.

B) JUNTA DE GOVERN

Es reunira en sessio6 ordinaria, almenys una vegada cada mes. També es
reunira en sessié extraordinaria quan ho sol-licitin un minim de dos dels seus
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components o ho decideixi el president per iniciativa propia, atesa la
importancia dels assumptes a tractar.

No obstant lo exposat; en el suposit que per causes de forga major, cas fortuit o
qualsevol altre impedissin o impossibilitessin convocar en els esmentats
periodes als organs de govern, es donara rad als seus membres a la propera
convocatoria anunciada a I'efecte.

Article 8é.

De les reunions dels drgans de govern del Gremi s'aixecara la corresponent
acta per part del Secretari, amb el vist-i-plau del President, on es reflectiran de
manera clara els acords adoptats, aixi com una breu exposicié de les opinions
expressades en el decurs de la reunid, en el cas que no hagi hagut unanimitat
en l'aprovacioé dels temes tractats o el sol-licitin els interessats.

Article 9é.

Pel que fa referéncia al regim de quorums i de majories d’aprovacié dels acords
adoptats, s'estara al previst per cada cas en els estatuts socials.

lll. DE LES COMISSIONS DE TREBALL

Article 10e.

En tot moment, la Junta de Govern podra acordar la constitucié de Comissions
de Treball per lestudi, desenvolupament o concrecié de temes especifics,
determinats en el moment de la seva creacio, tant la seva composicié com la
seva esfera de competéncies.

IV. REGIM ELECTORAL

Article 11e.

Per poder exercir el dret de vot, sera imprescindible estar al corrent de
pagament de les quotes socials i de qualsevol altre débit existent.

Article 12e.

Tots el carrecs directius del Gremi seran escollits mitjangant sufragi lliure i
secret per 'Assemblea General Extraordinaria. El seu mandat sera de quatre
anys, podent ser renovats per igual periode. No obstant aixd; els carrecs sén
revocables.

Article 13e.
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Les eleccions per la renovacié dels carrecs directius del Gremi Empresarial
d’Ascensors de Catalunya, cobriran els seglients carrecs concrets:

= President

= Vicepresident
= Secretari

=  Tresorer

= Tres Vocals

Article 14e.

La representacié de les persones juridiques — organitzacions empresarials o
empreses — dins dels organs electes de I'Entitat tindra sempre caire personal.

De produir-se alguna vacant o cessament a qualsevol dels carrecs directius
podran convocar-se eleccions parcials per cobrir les mateixes, de conformitat
amb el funcionament electoral establert al present Reglament i als estatuts
socials. Coberta la vacant, la seva durada sera la que resti de mandat per la
resta de membres de 'esmentat organ.

En qualsevol cas, en el suposit de que durant un mandat electoral es produis
una vacant, sera potestat de la Junta de Govern, a proposta del President, el
nomenament del substitut, havent d’ésser aquesta designacié provisional que
s'efectui ratificada per la primera Assemblea General Extraordinaria que es
celebri.

No obstant aix0, existeix la possibilitat de que les vacants siguin cobertes a
criteri de la Junta de Govern, per una persona que ostentés en aquell moment
un carrec de confianga. En aquest cas no es procedira a la ratificacié prevista al
paragraf anterior.

En cas de vacant del President, el vicepresident substitut haura de ser aprovat
per la Junta de Govern i esgotara el periode de mandat pel temps que resti.

Article 15e,

La decisi6 de convocar eleccions generals per a la renovacié dels érgans de
govern, bé sigui per finalitzacié del periode maxim de mandat o per voluntat
manifesta d’avancar el procés electoral, serd proposada pel President i
ratificada per la Junta de Govern.

L'acord de convocatoria d’eleccions generals serd notificat fefaentment a tots
els membres tenint en compte que entre el dia de la convocatoria de les
eleccions i el dia de la seva realitzacié han de transcorrer un minim de quinze
dies naturals i un maxim de trenta.

La convocatoria ha d’'informar almenys, dels segiients punts:



a) Nombre de membres dels organs de govern a escollir.

b) Carrecs que s’han de cobrir.

c) Composicié de la Junta Electoral.

d) Terminis d’exposici6 del cens electoral i per a reclamacions.

e) Termini per a presentacié de candidatures.

f) Dia i lloc per a la realitzaciéo d’eleccions generals i temps establert per
exercir el dret a vot.

g) Forma d’acreditacié dels electors.

Article 16e.

La Junta de Govern, determinara el procediment electoral i les condicions del
exercici del vot dels membres del Gremi, amb respecte als principis de llibertat i
secret de vot, aixi com tot alld establert en els estatuts socials. La gesti6 del
procediment electoral podra ésser encomanada a la persona que la Junta
consideri adient.

Article 17e.

Aprovada la convocatoria d’eleccions, s’obrird un termini de presentacié de
candidatures que no podra ser inferior a 5 dies habils, ni superior a 15.

Les candidatures hauran de ser remeses a la Secretaria del Gremi, fent constar
el nom del membre associat i del legal representant que es presenta com a
candidat del mateix, aixi com el carrec directiu al qual opti.

Rebudes les candidatures, es confeccionaran les oportunes llistes, les quals
romandran exposades al domicili social del Gremi per a public i notori
coneixement dels membres associats.

En tot cas, entre el tancament del termini de candidatures i el de fixacidé com a
dia de votacié hauran de mediar, com a minim, 5 dies naturals.

Article 18e.

La taula electoral estara composta per tres persones: dos seran membres del
personal técnic al servei del Gremi, en tant que la tercera sera un representant
del soci meés vetera, que exercira les funcions de President de la Taula. En tot
cas, cap dels seus components podra esser candidat.

Article 19é.

La Junta de Govern regulara, si s'escau, el vot per correu i la confeccié de
llistes obertes o tancades.
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La recepcio del vot por correu, sera com a maxim el dia anterior a I'acte de la
votacio, donant fe de 'esmentat fet el Secretari.

Article 20e.

El President de la Taula comprovara, al moment de que el soci voti, si aquest
es troba inclos al cens d'electors i es troba al corrent de les seves obligacions
economiques, havent d'identificar-se com legal representant de I'organitzacio o
empresa electora, mitjangant poder o mandat a I'efecte que resulti suficient a
judici del President de la Taula.

Article 21é.

Després del recompte de vots i proclamacid dels carrecs directius electes, es
comunicaran els resultats als membres de I'Assemblea General, convocant-se
la primera reunié de la Junta de Govern en un termini maxim d’un mes, per
procedir a 'acceptacio dels carrecs.

V. REGIM ECONOMIC

Article 22é.

El funcionament econdmic del Gremi es regulara en régim de pressupostos. Es
regira mitjangant pressupostos ordinaris per exercicis econdmics i pressupostos
extraordinaris per atendre necessitats i objectius conjunturals.

Els pressupostos es sotmetran a I'aprovacié de I'Assemblea General, aixi com
una memoria explicativa dels objectius que es pretenguin assolir amb les
despeses pressupostaries.

Juntament amb la liquidacié de comptes de cada exercici, es sotmetra a
I'aprovacié de 'Assemblea General una memoria descriptiva de les activitats
desenvolupades a I'exercici corresponent



