PRINCIPIO DE ACUERDO
COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Presidente de la Comision Negociadora:
Sr. Salvador Alvarez.

Secretaria:
Sra. Anna Mitjans.

Representacion empresarial:
Por U.P.M.
Sr. Josep M? Bosch, Sr. Ramoén Tejedor, Sr. Jes(s Villacorta y Sra. Maria Rosa

Fiol.

Asesores
Sra. Marisol Morales y Sr. Jose Luis Salido.

Representacion Sindical:

Por CC.00.
Sr. José Juan Marin, Sr. Santiago Vidal y Sra. Anna N{iez.

Por U.G.T.
Sr. Bernardo Fuertes.

Tras amplias deliberaciones tras sucesivas propuestas y contrapropuestas se alcanza
el siguiente PRINCIPIO DE ACUERDO:

VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO: 2 afios, 2020-2021.

POLITICA SALARIAL:

En el mes de diciembre de 2020, se devengara con carcacter exclusivo en dicho mes,
una cantidad de pago Unico para cada uno de los grupos profesionales, que se hara
efectivo en la némina del referido mes de diciembre y cuyos importes son el
resultado de aplicar el 0,8% al anexo 1 de las tablas del afo 2019. De estas
cantidades, las empresas podran descontar las cantidades abonadas a cuenta de
convenio durante el ano 2020.

Asi mismo, las tablas y anexos salariales que se publicaran para el ano 2020, seran las
mismas del afo 2019, sin anadir el pago indicado.

A partir de 1 de enero de 2021, las tablas salariales del afo 2019 se incrementan un
2% en todos los conceptos.

No resultara de aplicacién la compensacién ni absorcién en los afos 2020 y 2021.




ADAPTACION NORMATIVA NECESARIA.

CREACION DE COMISIONES DE TRABAJO PARA EL ANO 2021: de planes industriales,

mantenimiento y garantia del empleo, teletrabajo, desconexion digital y registro de
jornada.

JORNADA: la clausula transitoria 22 que establece las 8 horas de libre disposicion se
mantendra en vigor para el afio 2021.

El presente principio de acuerdo estd condicionado a la ratificacién de las
organizaciones firmantes.




